
FICHE DE POSTE 

Ingénieur en développement au sein de la DSI 

STATUT DU POSTE : Fonctionnaire   ÉTABLISSEMENT : Université de la Polynésie française

ORIGINE DE LA VACANCE : Vacance du  poste   IMPLANTATION DU POSTE : Tahiti

DATE DE LA VACANCE : 01/09/2024   SERVICE : Direction des Systèmes d’Information

CATÉGORIE :  A (IGE)   MODALITÉ DE RECRUTEMENT :  Mutation 2 ans renouvelable

 

PRÉSENTATION DE L’ÉTABLISSEMENT 
L’université de la Polynésie française, l’UPF, est un établissement d’enseignement supérieur et de recherche sous l’autorité du 
ministère de l’enseignement supérieur, de la recherche et de l’innovation. L’université occupe une place unique pour le 
développement de la Polynésie française, territoire d’outre-mer au cœur du pacifique sud, et conduit ses missions 
d’enseignement supérieur, de recherche, de valorisation sur ce territoire et au-delà, en tant que chef de file de la politique de 
site. 
La Polynésie française est dans une situation unique d’insularité multi-échelle au sein des les territoires ultra marins : un 
territoire éloigné de la France métropolitaine, mais aussi des archipels éloignés du centre économique de Tahiti, et éloignés les 
uns des autres. Cette insularité multiple, pour une population d’environ 280 000 habitants, résonne avec les axes stratégiques 
de l’université, pour les besoins des populations en termes d’accès à l’éducation, de travaux de recherche et enfin de 
valorisation & innovation. 
Ce sont ces défis que relève l’UPF, dans une organisation à taille humaine : une centaine d’enseignants et enseignants-
chercheurs, une centaine de personnels administratifs et techniques contribuent au quotidien à développer la stratégie de 
l’établissement sur ces 3 volets. 

CONTEXTE : 
Dans un contexte général en pleine mutation, l’UPF est engagée dans de multiples chantiers portés par la gouvernance de 
l’établissement : schéma directeur du numérique, structuration et développement de ses partenariats avec le gouvernement 
polynésien, avec les organismes et acteurs locaux de la recherche, avec les partenaires internationaux du Pacifique, 
amélioration des conditions de réussite des étudiants, modernisation du pilotage stratégique et opérationnel. 
Ces défis sont relevés par des équipes opérationnelles dynamiques, agiles, engagées dans des logiques d’amélioration continue 
et de démarche participative. 

La Direction des Systèmes d’Information (DSI) est un service central de l'UPF. Elle comprend 13 personnels intégrés dans trois 
pôles : « Systèmes, Infrastructures,Maintenance » (SIM), « Données et Applications Métiers » (DAM) et « DevOps ». 

Engagée dans de nombreux projets dont celui de la migration de ses outils de scolarité vers le projet national Pégase, la DSI 
doit également adapter et redévelopper une partie de l’écosystème de scolarité développé localement. 



MISSIONS & ACTIVITES PRINCIPALES : 
  

 Missions : 
Sous la responsabilité du Directeur de la DSI, le responsable du pôle DAM coordonne et suit l’activité du pôle (3 ingénieurs), il 
administre le Système d’Information. Chef de projet technique, il pilote les projets de développements et de déploiements 
d’applications métiers (en particulier la migration vers l’écosystème PEGASE). Il contribue également à la fourniture de données de 
qualité pour alimenter le SID de l’établissement. En relation étroite et à l’écoute des responsables fonctionnels métiers, il est force de 
proposition pour l’amélioration de leurs outils.

Compétences et connaissances attendues : 
Maîtrise des bases de données : Oracle (niveau DBA), PostgreSQL, MySQL  
Maîtrise des déploiements Java : WebObjects, Tomcat, Apache
Maitrise des langages SQL, PLSQL
Connaissance des langages Web : Javascript (NodeJS), PHP (Symfony)
Maitrise d’un ou plusieurs langages de scripts : Perl, Python, BASH
Maitrise des systèmes linux : Debian, Linux Oracle (RHEL)
Maitrise du milieu universitaire. 
Connaissances des outils de l’association Cocktail, du référentiel GRHUM et de la solution PEGASE
Connaissances des méthodologies de gestion de projet. 
Connaissances des API REST, Swagger, JasperReport, PowerBI, Talend...

Expérience en management de personnels.
Aisance et rigueur dans la communication écrite 
Goût prononcé pour la communication orale 

A savoir avant de candidater : 
- L’éloignement de la France métropolitaine a un impact important sur la possibilité d’accéder à la formation continue. Le décalage 
horaire (-11h en hiver, -12h en été) rend les communications professionnelles compliquées. Il est donc impératif que les compétences 
techniques soient très solides, ainsi que la capacité d’autoformation et de veille. 
- Vous pouvez prendre connaissance des rapports d’activité de l’établissement sur le site de l’Université de la Polynésie Française. 
- De nombreuses informations sur les conditions de vie en Polynésie Française sont disponibles sur Internet.
- Vous devez impérativement prendre l’attache par mail de la direction de la DSI. 

Le dossier de candidature doit être adressé au Président de l’université, il comprend : 

- une lettre de motivation ; 
- un curriculum vitae détaillé faisant apparaître le cursus universitaire et le parcours professionnel du candidat; 

Ce dossier doit être envoyé par courriel UNIQUEMENT à l’adresse suivante à drh.recrutements@upf.pf en version numérisée 
jusqu’au :  Lundi 29 avril 2024

CONTACTS 

Concernant les aspects administratifs : drh.recrutements@upf.pf 

Concernant les missions liées au poste : 

M Sylvain BRISON : Responsable du pôle DAM de la DSI :  sylvain.brison@upf.pf 

Mr Franck MEVEL, Directeur de la DSI : franck.mevel@upf.pf 
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