
DOMAINE : DROIT, ECONOMIE, GESTION

LICENCE  

Mention : ECONOMIE ET GESTION

Bloc de 

compétences

UE

(EG)
CONTENU DES ENSEIGNEMENTS

Heures 

étudiants
CM TD TP

Auto-

formation 

(h)

ECTS

EG.DS1 132 96 36 0 0 22

1.1 Introduction à la microéconomie 36 24 12 6

1.2 Introduction à la gestion 36 24 12 6

1.3 Histoire de l'économie et de la gestion 24 24 4

1.4 Théorie des organisations 36 24 12 6

EG.TS1 24 24 0 0 0 5

1.5 Introduction générale au droit 24 24 5

EG.ES1 24 4,5 0 0 19,5 3

1.6 PREPRO : Connaissance de soi 18 4,5 13,5 2

1.7 Méthodologie de la recherche documentaire 6 6 1

180 125 36 0 19,5 30

Bloc de 

compétences

UE

(EG)
CONTENU DES ENSEIGNEMENTS

Heures 

étudiants
CM TD TP

Auto-

formation 

(h)

ECTS

EG.DS2 144 96 48 0 0 26

2.1 Comptabilité financière 36 24 12 7

2.2 Introduction à la macroéconomie 36 24 12 7

2.3 Mathématiques pour l'économie et la gestion 1 36 24 12 6

2.4 Statistiques pour l'économie et la gestion 36 24 12 6

EG.TS2 18 18 0 0 0 2

2.5 Activités d'ouverture (au choix) : 18 18 0 0 2

2.5a Transitions (en Français ou en Anglais)* 18 18 2

2.5b Sport 18 18 2

EG.LS2 15 0 12 0 3 2

2.6
Outils linguistiques pour l'économie et la gestion (niveau 1) * : 

Anglais
15 12 3 2

2.7 Langue vivante étrangère (facultatif) au choix

2.7a Espagnol 15 15

2.7b Mandarin 24 24

177 114 60 0 3 30

357 239 96 0 22,5 60

* Chacune des filières droit et économie-gestion enseigne ces UE séparément.

** Licence Economie-Gestiont/LEA : les étudiants sont dispensés de l'U.E. 2.6, et suivent les UE de LVE en LEA

*** UECG  = Unité d’Enseignement de Culture Générale

**** selon le niveau

Compétences transversales

Compétences linguistiques

Compétences préprofessionnelles

Compétences disciplinaires

2025-2027

Volume semestriel par étudiant 

Compétences disciplinaires

Compétences préprofessionnelles
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- Avoir réalisé un stage de 2 semaines avec rédaction d'un rapport de stage et obtenir la moyenne à la soutenance du rapport de stage.

T O T A L    L 1

Conditions d'obtention du Certificat Universitaire "Assistant de gestion" en fin de L1 (voir règlement spécifique de la licence économie et gestion) :

- N'avoir pas validé le premier semestre (S1) de L1;

- Avoir validé 4 UE parmi les 5 suivantes de L1 : 

1.1 Introduction générale au droit

1.2 Introduction à la microéconomie

1.3 Introduction à la gestion

1.4 Théorie des organisations

Volume semestriel par étudiant 

2.1 Comptabilité financière

Compétences transversales

Compétences linguistiques

Compétences disciplinaires

gmarzin



DOMAINE : DROIT, ECONOMIE, GESTION

LICENCE  

Mention : ECONOMIE ET GESTION

Bloc de 

compétences
UE CONTENU DES ENSEIGNEMENTS

Heures 

étudiants
CM TD TP

Auto-

formation 

(h)

ECTS

EG.DS3 DS3 Compétences disciplinaires 144 96 48 0 0 24

3.1 Marketing fondamental 36 24 12 6

3.2 Contrôle de gestion et contrôle budgétaire 36 24 12 6

3.3 Microéconomie intermédiaire 36 24 12 6

3.4
Macroéconomie intermédiaire (en mode hybride : 80% en ligne, 20% en 

présentiel pour les CM)
36 24 12 6

EG.TS3 TS3 Compétences transversales 54 36 18 0 0 4

3.5 Responsabilité Sociétale des Entreprises (RSE) 18 12 6 2

3.6 Droit des contrats et des sociétés 36 24 12 2

EG.LS3 LS3 Compétences linguistiques 15 0 15 0 0 2

3.7 Outils linguistiques pour l'économie et la gestion (niveau 2) * : Anglais 15 15 2

3.8 Langue vivante étrangère (facultatif) au choix

3.8a Espagnol 15 15

3.8b Mandarin

213 132 81 0 0 30

Bloc de 

compétences
UE CONTENU DES ENSEIGNEMENTS

Heures 

étudiants
CM TD TP

Auto-

formation 

(h)

ECTS

EG.DS4 DS4 Compétences disciplinaires 144 96 48 0 0 18

4.1 Vente et négociation 36 24 12 5

4.2 Management de la chaine logistique globale 36 24 12 5

4.3 Mathématiques et Statistiques appliquées à l'économie et la gestion 2 36 24 12 3

4.4 Economie internationale 36 24 12 5

EG.TS4 TS4 Compétences transversales 72 18 36 13,5 4,5 8

4.5 Expression écrite et certification Voltaire 36 36 3

4.6 Compétences numériques et bureautique et PIX 18 13,5 4,5 3

4.7 Activités d'ouverture (au choix) :

4.7a Transitions (en Français ou en Anglais)* 18 18 2

4.7b Sport (si cette UE n'est pas choisie en L1) 18 18 2

EG.LS4 LS4 Compétences Linguistiques 15 0 12 0 3 2

4.8
Outils linguistiques pour l'économie et la gestion (niveau 3) * : Anglais 

obligatoire
15 12 3 2

4.9 Langue vivante étrangère (facultatif) au choix

4.9a Espagnol 15 15

4.9b Mandarin 24 24

EG.ES4 ES4 Compétences technologiques, préprofessionnelles et professionnelles 24 0 24 0 0 2

4.10

PREPRO : Décpouverte du monde professionnel et mises en situation   

(Intervenants : vacataires + professionnels en EG (12h)

+ PRAG business english (12h) « to introduce students to the global 

business environment in the Pacific »)

24 24 2

4.11 Valorisation des compétences préprofessionnelles (stage) 0 0 0 0 0 0

255 114 120 13,5 7,5 30

468 246 201 13,5 7,5 60

* Licence Economie-Gestion/LEA : les étudiants sont dispensés des U.E.3.7 et 4.7 : ils suivent des UE de LVE en LEA

**** selon le niveau

- Avoir réalisé un stage de 4 semaines avec rédaction d'un rapport de stage et obtenir la moyenne à la soutenance du rapport de stage.

T O T A L    L 2

Conditions d'obtention du Diplome Universitaire "Assistant manager" en fin de L2 (voir règlement spécifique de la licence économie et gestion) :

- N'avoir pas validé le premier semestre (S3) de L2;

- Avoir validé 4 UE parmi les 5 suivantes de L2 : 

3.1 Marketing fondamental

3.2 Contrôle de gestion et contrôle budgétaire

4.1 Vente et négociation ;

4.2 Management de la chaine logistique globale

3.6 Droit des contrats et des sociétés

Compétences disciplinaires

2025-2027 Compétences transversales

Compétences linguistiques

Compétences préprofessionnellesNIVEAU L 2
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Volume semestriel par étudiant 



DOMAINE : DROIT, ECONOMIE, GESTION

LICENCE  

Mention : ECONOMIE ET GESTION

Parcours :

LICENCE UE CONTENU DES ENSEIGNEMENTS
Heures 

étudiants
CM TD TP

Auto-

formation 

(h)

ECTS 

EG.DS5 Compétences disciplinaires 246 144 102 0 0 25

MINEURE MCI

5.1 Marketing des services et du tourisme 36 24 12 5

5.2 Gestion des ressources humaines 36 24 12 3

5.3 Comptabilité approfondie et des sociétés 36 24 12 3

5.4 Fiscalité des entreprises 36 24 12 3

5.5 Microéconomie avancée 36 24 12 3

5.6 Stratégies d'entreprise 36 24 12 5

5.7 Simulations de gestion (multidisciplinaire) 30 30 3

MINEURE CCA

5.1 Marketing des services et du tourisme 36 24 12 3

5.2 Gestion des ressources humaines 36 24 12 3

5.3 Comptabilité approfondie et des sociétés 36 24 12 5

5.4 Fiscalité des entreprises 36 24 12 5

5.5 Microéconomie avancée 36 24 12 3

5.6 Stratégies d'entreprise 36 24 12 3

5.7 Simulations de gestion (multidisciplinaire) 30 30 3

EG.TS5 Compétences transversales 18 0 12 0 6 2

5.8 Compétences rédactionnelles pour l'économie et la gestion 18 12 6 2

EG.LS5 Compétences linguistiques 39 0 27 0 12 2

5.9
Outils linguistiques pour l'économie et la gestion (niveau 4) * : 

Anglais

5.9.1 Anglais 15 15 2

5.9.2
Préparation spécifique pour l'économie et la gestion à la certification en 

langue anglaise (obligatoire)
18 12 12 0

5.9.3 Préparation générale à la certification en langue anglaise (optionnelle) 18 6 12 0

5.10 Langue vivante étrangère (facultatif) au choix

5.10a Espagnol 15 15

5.10b Mandarin 24 24

EG.ES5 Compétences préprofessionnelles 12 0 12 0 0 1

5.11

PREPRO Insertion dans le monde professionnel 

(Intervenants : vacataires + Professionnels en EG (6h)

+ PRAG business english (6h) « to introduce students to the global 

business environment in the Pacific »)

12 12 1

315 144 153 0 18 30

LICENCE UE CONTENU DES ENSEIGNEMENTS
Heures 

étudiants
CM TD TP

Auto-

formation 

(h)

ECTS

EG.DS6 Compétences disciplinaires 216 144 72 0 0 17

MINEURE MCI

6.1 Etudes de marché 36 24 12 3

6.2 Economie de la concurrence et de la règlementation 36 24 12 3

6.3 Analyse et gestion financière 36 24 12 2

6.4 Management des systèmes d'information 36 24 12 3

6.5 Économie du développement 36 24 12 2

6.6 Special International Topics 36 24 12 4

MINEURE CCA

6.1 Etudes de marché 36 24 12 3

6.2 Economie de la concurrence et de la règlementation 36 24 12 3

6.3 Analyse et gestion financière 36 24 12 4

6.4 Management des systèmes d'information 36 24 12 3

6.5 Économie du développement 36 24 12 2

6.6 Special International Topics 36 24 12 2

EG.TS6 Compétences transversales 78 42 36 0 0 5

6.7 Droit du travail 36 24 12 2

6.8
Méthodologie de la recherche documentaire (en économie et 

gestion)
24 24 1

6.9 Transitions (en Anglais)* 18 18 2

EG.LS6 Compétences linguistiques 27 0 21 0 6 2

6.10
Outils linguistiques pour l'économie et la gestion (niveau 5) * : 

Anglais

6.10.1 Anglais 15 15 2

6.10.2
Préparation spécifique pour l'économie et la gestion à la certification en 

langue anglaise (obligatoire)
18 6 6 0

6.10.3 Certification en langue anglaise (obligatoire) 0

6.11 Langue vivante étrangère (facultatif) au choix

6.11a Espagnol 15 15

6.11b Mandarin 24 24

EG.ES6 Compétences préprofessionnelles 60 0 0 0 60 6

6.12
Valorisation des compétences préprofessionnelles (stage de 10 

semaines)
60 60 6

6.13 Reconnaissance et valorisation de l'engagement étudiant

381 186 129 0 66 30

TOTAL L3 696 330 282 0 84 60

TOTAL LICENCE 1521 815 579 13,5 114 180

* Stage pré-requis à effectuer avant admission en L3 : soutenance du rapport de stage en L3

** Licence Economie-Gestion/LEA : les étudiants sont dispensés des U.E.5.8 et 6.7, et suivent des UE de LVE en LEA

**** Selon le niveau

Compétences disciplinaires

2025-2027

S
 E

 M
 E

 S
 T

 R
 E

  
5

Volume semestriel par étudiant 

NIVEAU L 3

Compétences transversales

Compétences linguistiques

Compétences préprofessionnelles
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Volume semestriel par étudiant 


