DEVELOPPEUR INFORMATIQUE POWER BI (H/F)

oer

STATUT DU POSTE : Contractuel ETABLISSEMENT : Université de la Polynésie
Frangaise

ORIGINE DE LA VACANCE : Création de poste SERVICE : Direction générale des services

DATE DE LA VACANCE : Dés que possible MODALITE DE RECRUTEMENT : uniquement

contractuels CDD d’1 an

CATEGORIE : Cat 1 équivalent A

PRESENTATION DE L’ETABLISSEMENT

L'université de la Polynésie francaise, 'UPF, est un établissement d’enseignement supérieur et de
recherche sous l'autorité du ministere de I'enseignement supérieur, de la recherche et de l'innovation.
L’université occupe une place unique pour le développement de la Polynésie frangaise, territoire d’outre-
mer au ceceur du pacifique sud, et conduit ses missions d’enseignement supérieur, de recherche, de
valorisation sur ce territoire et au-dela, en tant que chef de file de la politique de site.

La Polynésie frangaise est dans une situation unique d'insularité multi-échelle au sein des les territoires
ultra marins : un territoire éloigné de la France métropolitaine, mais aussi des archipels éloignés du centre
économique de Tahiti, et éloignés les uns des autres. Cette insularité multiple, pour une population
d’environ 280 000 habitants, résonne avec les axes stratégiques de l'université, pour les besoins des
populations en termes d’'accés a I'éducation, de travaux de recherche et enfin de valorisation & innovation.

Ce sont ces défis que releve 'UPF, dans une organisation a taille humaine : une centaine d’enseignants
et enseignants-chercheurs, une centaine de personnels administratifs et techniques contribuent au
quotidien a développer la stratégie de 'établissement sur ces 3 volets.

CONTEXTE

L’Université a développé un Systéme d’'Information Décisionnel (SID) sous Power Bl Desktop, en
collaboration avec une entreprise externe. Dans I'objectif de continuer a automatiser 'analyse stratégique
de l'université, nous souhaitons développer, en interne, une base de données supplémentaire portant sur
l'offre de la formation étudiante.

En parallele, 'UPF modernise son systéme d’information de la formation pour passer sous Pégase,
logiciel mutualisé des universités, avec une mise en production prévue I'année scolaire prochaine et se
doter en paralléle d’une solution de gestion des heures d’enseignement au croisement du SI RH.

Le développement de la base de données Formation permettra dans un premier temps, 'analyse des
données du logiciel Scolarix, puis dans un second temps, le croisement avec les données issues d’ADE
(emploi du temps), puis de Pégase et du logiciel de gestion des heures. Il répondra ainsi a la continuité
de l'analyse des données et assurera I'historisation des données du logiciel voué a étre remplacé.



POSITIONNEMENT DANS L’'ORGANISATION

Le développeur évoluera sous la responsabilité de la chargée d’appui au pilotage et du contrble de
gestion, au sein de la direction générale des services. Il sera amené a travailler en étroite collaboration
avec les différents services impliqués : DSI, Scolarité, Direction.

MISSIONS PRINCIPALES :

Analyse des besoins et modélisation des données :

> Recueillir et analyser les besoins métiers en collaboration avec les services concernés
» Modéliser et concevoir un data Warehouse

Conception et développement de la base de données :

> Créer et structurer la base de données en prenant en considération le changement de logiciel
> Intégrer et fiabiliser les données issues des différentes sources de I'université
» Optimiser la performance des requétes et modélisations

Développement des rapports sous Power Bl :

> Développer des mesures et indicateurs en langage DAX

» Tester et valider les développements avant mise en production

» Concevoir et produire des rapports interactifs sur Power Bl Desktop
> Assurer l'actualisation et 'automatisation des flux de données

Formation et maintiens

> Rédiger la documentation technique et fonctionnelle du projet

» Former les utilisateurs finaux sur l'interprétation des données et sur [l'utilisation des outils
d’'analyses développés ; sensibiliser a I'importance de la prévention des risques basée sur les
données.

> Assurer la maintenance et le développement évolutif de I'outils en fonction des besoins

PROFIL ET COMPETENCES REQUISES :

> De formation Bac +5 en informatique (MIAGE ou parcours Systemes d’information et aide a la
décision ou Science et Ingénierie des données)

> Une expérience d'au moins 2 ans dans la mise ceuvre de projets décisionnels est un atout mais
n'est pas impérative

» Compétences en conception et gestion de bases de données relationnelles

> Maitrise de Power Bl Desktop et du langage DAX

> Bonne compréhension des enjeux métiers et capacité a collaborer avec des interlocuteurs non
techniques

» Capacité d’analyse, rigueur et autonomie dans la gestion de projet



> Une expérience dans le secteur de I'enseignement supérieur ou public serait un plus

Le dossier de candidature doit étre adressé au Président de I'université, il comprend :

- une lettre de motivation ;
- un curriculum vitae détaillé faisant apparaitre le cursus universitaire et le parcours professionnel du
candidat ;

Ce dossier doit étre envoyé par courriel uniquement a drh.recrutements@upf.pf en version
numeérisée jusqu’au 24 avril 2025 inclus. Au-dela, les candidatures ne seront pas prises en compte.
CONTACTS

Concernant les aspects administratifs : drh.recrutements@upf.pf

Concernant les missions liées au poste :

Camille VIANNE, téléphone +689 40 803 975 (GMT -10:00), courriel : camille.vianne@upf.pf




