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Campagne d’emplois 2024 
Recrutement 

Poste de Maître de Conférences contractuel 
en "Études anglophones" 

Identification du poste 

Nature : 

 

 MCF 
 PR 
 CDD 

 

DÉPARTEMENT/FILIÈRE 
 

 DEG      LLSH      SCIENCES  INSPÉ 

 N° d’emploi : 

Section de CNU : 

32 

11 

État du poste 
 V : vacant 

 S : susceptible d'être vacant 

Date de la vacance : 01/09/2024 

Mode de recrutement 
Enseignant-chercheur contractuel pour 1 an éventuellement renouvelable (art. L954-3 du code 
de l’éducation) 

 

Profil du poste pour la publication sur Galaxie : 

PRÉSENTATION DE L’ÉTABLISSEMENT : L’université de la Polynésie française (UPF) est un établissement 
d’enseignement supérieur et de recherche placé sous l’autorité du ministère de l’enseignement supérieur, de la 
recherche et de l’innovation. L’université occupe une place unique pour le développement de la Polynésie française, 
territoire d’outre-mer au cœur du pacifique Sud, et conduit ses missions dans un cadre multi-insulaire très 
spécifique. 
 
La Polynésie française est en effet dans une situation unique d’insularité multi-échelles au sein des territoires ultra-
marins : un territoire éloigné de 18 000 km de la France métropolitaine, mais aussi des archipels éloignés du centre 
économique de Tahiti, et éloignés les uns des autres, avec une population totale d’environ 280 000 habitants. 

Ces spécificités résonnent avec les axes stratégiques de l’université, ses ambitions, ses valeurs, et se déclinent 
aujourd’hui avec le soutien de plusieurs financements PIA significatifs, accélérateurs de changement : Nāhiti pour 
un maillage territorial de l’appui à l’innovation, avec les acteurs socio-économiques du territoire, mais également 
Nārua pour la transformation de l’offre de formation ou Archipels Connectés pour l’enseignement à distance. 

Ainsi, l’UPF est engagée dans de multiples chantiers et projets portés par la gouvernance de l’établissement, en 
soutien au développement de ses partenariats avec le gouvernement polynésien, les organismes et acteurs locaux de 
la recherche, les acteurs socio-économiques du territoire et les partenaires internationaux du pacifique. Ces défis 
sont relevés avec l’appui d’équipes opérationnelles de taille réduite, dynamiques, agiles, engagées. 

Dans un contexte général en pleine mutation, l’UPF est engagée dans de multiples chantiers portés par la 
gouvernance de l’établissement : schéma directeur du numérique, structuration et développement de ses partenariats 
avec le gouvernement polynésien, avec les organismes et acteurs locaux de la recherche, avec les partenaires 
internationaux du Pacifique, amélioration des conditions de réussite des étudiants, modernisation du pilotage 
stratégique et opérationnel. 

Ces défis sont relevés par des équipes opérationnelles dynamiques, agiles, engagées dans des logiques 
d’amélioration continue et de démarche participative. C’est dans ce contexte stimulant et porteur de sens que nous 
recrutons aujourd’hui, notre prochain maître de conférence contractuel en études anglophones. L’université de la 
Polynésie française est implantée sur l’île de Tahiti. C’est une université pluridisciplinaire qui compte environ 3 
500 étudiants, 115 enseignants et enseignants-chercheurs, 100 personnels administratifs et 200 enseignants 



vacataires. L’UPF a accédé aux responsabilités et compétences élargies depuis le 1er janvier 2013. 

Elle comprend 3 départements de formation (Sciences, technologies et santé, Droit, Economie et Gestion et Lettres, 
Langues et Sciences Humaines), un Institut National supérieur du Professorat et de l’Education, 5 équipes de 
recherche labélisées, 2 structures fédératives (CIRAP et OGT), une UMR (SECOPOL) et une USR (MSHP). 

ENSEIGNEMENT : 
 
La personne recrutée interviendra en civilisation britannique et en civilisation du Pacifique anglophone au niveau 
Licence LLCER Anglais et éventuellement en Master Recherche LCSO. Selon les besoins, et si elle le souhaite, elle 
pourra intervenir en Master MEEF 2nd degré, en supplément de son service titulaire. 
 
Filières de formation concernées : 
 
. LLCER Anglais 
. Master LCSO 
. Master INSPÉ (optionnel) 
 
Compétences souhaitées : 
 

La personne recrutée accompagnera la stratégie numérique de l’université. Elle devra accompagner la stratégie 
numérique de l’université. Une expérience et/ou des compétences dans l’utilisation des TICE au service des 
apprentissages seront appréciées, étant donné que l’établissement s’inscrit dans une démarche d’hybridation 
pédagogique. 
Une participation aux enseignements du campus connecté pourra également être requise. 
 
Contacts :  
 
Directeur du département LLSH : MCF Gerbert-S. Bouyssou gerbert.bouyssou@upf.pf 
 
Responsable d’Équipe pédagogique de la licence d’Anglais : MCF Florent Atem florent.atem@upf.pf 
 

RECHERCHE : 
 
Profil recherché : en s’intégrant dans l’équipe de recherche d’EASTCO (Équipe d’Accueil : Sociétés 
Traditionnelles et Contemporaines en Océanie), le MCF de Civilisation Britannique recruté sera au fait des 
civilisations du Pacifique anglophone (Australie, Nouvelle-Zélande, Hawaï, Samoa, Tonga, …), et assurera le 
développement des recherches en Civilisation du Pacifique anglophone sur une période qui peut s’étendre de ses 
origines à nos jours. 
 
Contact : Directrice du laboratoire EASTCO, PR Rodica AILINCAI rodica.ailincai@upf.pf 
 

 

Modalités de candidature : 

Le dossier de candidature doit être adressé au Président de l’université. Il comprend : 
• une lettre de motivation ; 
• un curriculum vitae détaillé faisant apparaître le cursus universitaire et le parcours professionnel du candidat; 
• une copie des diplômes requis. 

Ce dossier doit être envoyé au format PDF en un seul fichier par courriel à : drh.recrutements@upf.pf au plus tard le 
29 mars 2024. 

Pour toutes questions administratives : Stéphane FOURMAS DRH : drh.recrutements@upf.pf 
 

Laboratoire d’accueil : 

Dénomination Type (UMR, EA, JE, ERT) N° Nombre d’enseignants-chercheurs 

 
EASTCO 

 

 
EA 

 

 
4241 

 

 
24 

 



 


